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STATUTUL SINDICATULUI
SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA

I.  PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

1.1. Sindicatul SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY
ROMANIA (numit in continuare ,,Sindicatul”) reuneste, pe baza liberului consimtimant, in
limitele prevederilor prezentului statut, salariati din cadrul CONTINENTAL AUTONOMOUS
MOBILITY ROMANIA SRL, avand CUI 46092177.

1.2. Sindicatul se constituie ca o organizatie sindicald cu personalitate juridica, apolitica si
independenta fata de autoritatile publice si patronate, ce se poate asocia in mod liber la federatii

sindicale de profil.

1.3. Poate adera la Sindicat orice persoand incadrata cu contract individual de munca din cadrul
CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA SRL, avand CUI 46092177, care

se inscrie, cunoaste si se angajeaza sa respecte statutul si s plateasca cotizatia de membru.

1.4. Principiile fundamentale ale organizarii si functionarii Sindicatului sunt:

a) promovarea drepturilor fundamentale ale omului;

b) promovarea dreptului salariatilor de a se constitui si a se asocia la organizatii sindicale
de profil;

C) promovarea spiritului si a relatiilor de colaborare si solidaritate la nivel de organizatie
sindicald si In relatia cu federatiile sindicale, pentru realizarea idealurilor de justitie
sociald si progres, in spiritul democratiei.

d) promovarea dialogului social, a dreptului la libera exprimare si a respectului fata de
opinii;

e) respectarea reglementarilor proprii;

f) promovarea si respectarea principiului egalitatii de sanse si de gen.
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II.  SCOPUL SI OBIECTIVELE CONSTITUIRII

2.1. Sindicatul este constituit prin consimtdmant liber exprimat al membrilor fondatori ai

sindicatului, Tn scopul de a reprezenta si a apdra drepturile si interesele profesionale,

economice, sociale, culturale si sportive ale salariatilor - membri de sindicat - interese si

drepturi ce decurg din legislatia muncii, contractul colectiv de munca si contractele individuale
de munca, 1n raport cu conducerea societatiit CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY
ROMANIA SRL, avand CUI 46092177, precum si in relatiile cu alte autoritati publice sau alte

societati.

2.2. Sindicatul 1si propune sd actioneze/militeze pentru realizarea urmatoarelor obiective

principale:

a)

b)

f)

9)

h)

asigurarea respectdrii drepturilor fundamentale ale membrilor sdi la munca, la protectie
sociald si securitatea muncii, la odihna si asigurari sociale, precum si alte drepturi
garantate de legislatia in vigoare;

asigurarea unui loc de munca pentru fiecare membru al sau corespunzator cu nivelul de
calificare si competentd profesionala;

asigurarea conditiilor adecvate pentru perfectionarea profesionala sau calificarea
superioara, pentru toti membrii sai;

promovarea liberei initiative, a libertatii de exprimare si asigurarea unitatii de actiune a
membrilor sindicatului, precum si a egalitatii de sanse si de gen a tuturor membrilor sai;
respectarea intocmai a prevederilor legale referitoare la ocrotirea si garantarea muncii
si a drepturilor ce deriva din acestea;

statornicirea si respectarea stricta a duratei zilei de muncd si a normelor sdptamanale
potrivit legislatiei in vigoare, corelate cu specificul si conditiile locului de munca;
plata integrald a orelor de munca efectuate, numai cu acordul persoanei n cauza, peste
programul de lucru obisnuit sau in zilele de repaus saptamanal, cat si in timpul
sarbatorilor legale, conform legislatiei in vigoare;

asigurarea protectiei membrilor organelor de conducere alese ale organizatiei sindicale
contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare in exercitarea functiilor

lor;
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i) asigurarea platii concediului anual de odihna si a concediului suplimentar
corespunzator conditiilor de lucru pentru toti membrii sdi;

J) acordarea echipamentului de lucru si de protectie, a materialelor igienico-sanitare,
precum si a sporurilor de salariu si concediu suplimentar de odihna persoanelor care isi
desfasoara activitatea in conditii grele de munca, conform legislatiei in vigoare;

K) asigurarea unui raport favorabil intre nivelul salariilor membrilor sindicatului si salariul

mediu pe economie.

2.3. In vederea realizarii scopului pentru care a fost constituit, Sindicatul are dreptul sa
foloseasca mijloace specifice conform Legii 367/2022 privind dialogul social, dupd cum
urmeaza: negocierile, procedurile de solutionare a conflictelor de munca prin conciliere,
mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest, mars, miting si demonstratie sau greva, in conditiile

prevazute de lege.

2.4. De asemenea, Sindicatul SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS
MOBILITY ROMANIA poate:
a) sa sprijine financiar membrii sai
b) sa constituie case de ajutor propriu
C) sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii, in vederea cresterii nivelului de cunoastere
al membrilor sai,

d) sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai,

I11.  DENUMIREA SI SEDIUL ORGANIZATIEI SINDICALE

3.3. Denumirea integrald a Sindicatului este SINDICATUL SALARIATILOR
CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA;

3.2. SINDICATUL SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY
ROMANIA are sediul in Mun. Timisoara, Splaiul Penes Curcanul nr. 4-5, jud. Timis.

3.3. Sediul sindicatului poate fi mutat in orice loc, pe baza hotararii Biroului Executiv, cu

respectarea conditiilor de forma si publicitate prevazute de lege.

Pagina | 3 din 16

Internal



STATUTUL
SINDICATULUI SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA

IV. DOBANDIREA SI INCETAREA CALITATII DE MEMBRU
4.1. Dobandirea calititii de membru de sindicat

4.1.1. Pot fi membri ai Sindicatului persoanele care se incadreaza la art. 1.3. din prezentul
statut, indiferent de profesie, varsta, nationalitate, sex, convingeri politice sau religioase, care

respectd prevederile legislatiei in vigoare si reglementarile sindicatului.

4.1.2. Dobandirea calitatii de membru se face la cerere, pe baza completarii unei cereri de

adeziune si se supune aprobdrii Presedintelui Sindicatului;

4.1.3. Cererea de adeziune la Sindicat va cuprinde:

a) numele si prenumele;

b) localitatea de domiciliu/resedinta;

C) seria si numarul de buletin/carte de identitate;

d) functia in companie;

e) date de contact (tel/e-mail);

f) angajamentul privind respectarea statutului, reprezentarea in relatiile de munca,
cuantumul cotizatiei lunare ce urmeaza a-i fi retinutd solicitantului pe statul de plata;

g) solicitarea scrisa catre Serviciul Resurse Umane din cadrul CONTINENTAL
AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA SRL pentru retinerea cotizatiei pe statul de
plata;

h) semnatura si data;

4.1.4. Nu dobandeste calitatea de membru al Sindicatului persoana a cdrei adeziune nu a fost

aprobata;

4.1.5. Admiterea cererii de adeziune se comunica solicitantului dupa aprobarea de catre
Presedinte. De altfel, respingerea cererii de adeziune se comunica solicitantului dupa refuzul

aprobarii de catre Presedinte.

4.1.6. Cotizatia se datoreaza incepand cu luna urmatoare dobandirii calitdtii de membru.
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4.2. incetarea calititii de membru de sindicat

4.2.1. Membrii de sindicat pierd aceasta calitate in urmatoarele cazuri:
a) Retragerea prin completarea unei cereri-tip conform modelului aprobat de Biroul
Executiv, fard obligatia de a prezenta motivele;
b) Excluderea din sindicat, pe baza hotararii Biroului Executiv, in urmatoarele situatii:
1) neachitarea, fard o justificare temeinica, a cotizatiei lunare stabilitd prin
reglementdrile sindicatului;
i)  incalcarea reglementarilor sindicatului;
iii)  cauzarea netemeinica si nelegala a unui prejudiciu material, moral sau de
imagine adus Sindicatului si membrilor sai.
c) Dizolvarea sindicatului;
d) Intervenirea unei situatii de incompatibilitate cu legislatia in vigoare si reglementarile

sindicatului.

4.2.2. Persoanele care au pierdut calitatea de membru de sindicat in conditiile articolului 4.2.1.

pot redobandi aceasta calitate la cerere, cu votul favorabil a 2/3 din membrii Biroului Executiv.

4.2.3. Nicio persoand nu poate fi constransa sa faca sau sa nu faca parte, sa se retraga sau sa nu

se retragd dintr-o organizatie sindicala.

V. DREPTURILE SI INDATORIRILE MEMBRILOR SINDICATULUI

5.1. Membrii de sindicat au urmatoarele DREPTURI:

a) sa beneficieze de toate drepturile obtinute de sindicat prin negocieri colective;

b) sa beneficieze de rezultatele cu caracter economic realizate de sindicat;

C) sa beneficieze de ajutoare sociale din fondurile sindicatului, in cazuri deosebite, prin
hotararea Biroului executiv;

d) sa fie informati asupra tuturor actiunilor sindicatului;

e) sa solicite sprijinul pentru rezolvarea unor probleme sociale deosebite care afecteaza
calitatea activitatii desfasurate;

f) sd aleaga si sa fie alesi in conducerea sindicatului;
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sa se retragd din sindicat prin libera vointa si fard justificarea deciziei;

sa-si exprime liber opinia in orice problema de natura sindicala si de a face propuneri
privind activitatea desfasurata de sindicat sau de uniunea sindicala din care face parte;
sa solicite schimbarea membrilor organului de conducere in cazul in care se considera
ca acestia nu si-au Indeplinit corespunzator atributiile sau au incélcat legea;

sa ia parte la orice activitate cu caracter sindical organizata de federatia sindicald din
care face parte;

sa beneficieze de asistentd si reprezentare juridicd din partea sindicatului in orice
diferend care priveste raporturile sale de munca;

alte drepturi sindicale garantate de legislatia in vigoare.

5.2. Membrii de sindicat au urmatoarele INDATORIRI:

a)
b)
c)
d)
e)

9)
h)

s cunoasca si sa respecte statutul sindicatului si hotararile organelor de conducere;

sa promoveze principiile democratiei sindicale si ale solidaritatii profesionale;

sa respecte principiul egalittii de sanse si gen;

sa nu aducd prejudicii materiale, morale sau de imagine Sindicatului si membrilor sai;
sa participe la actiunile initiate de catre sindicat, federatie pentru promovarea si
apararea intereselor profesionale, economice, sociale, culturale si sportive ale
membrilor sai;

sa plateasca lunar cotizatia de membru de sindicat, prin retinere pe statul de plata;

sa respecte hotararile organelor de conducere;

sa nu utilizeze activitatea sindicatului in scopuri politice sau ilegale.

VI.  MODURILE DE STABILIRE SI INCASARE A COTIZATIEI

6.1. Membrul de sindicat are obligatia sa achite lunar cotizatia deductibila in cuantum de 0,2%

din salariul brut.

6.2. Biroul Executiv al sindicatului are obligatia sa tina lunar evidenta membrilor, a Incasarii

cotizatiei si a cheltuielilor de orice fel.
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6.3. Membrul Biroul Executiv, care are obligatia organizarii evidentei membrilor sindicatului
si a Incasarii cotizatiei, va prezenta, lunar, In scris, membrilor organului de conducere, situatia

membrilor si a incasarilor.

6.4. Incasarea cotizatiei se va face prin retinerea pe statul de plata si se va vira in contul propriu

al sindicatului.

6.5. Biroul Executiv al sindicatului va stabili sarcini concrete persoanei care se ocupd cu
intocmirea si completarea Registrului de casa pentru cheltuieli, ce va fi prezentat lunar

presedintelui si membrilor Biroului Executiv pentru verificare si confirmare.

6.6. Cotizatiile incasate de la membrii de sindicat nu pot fi restituite acestora si nici nu se pot
transfera la solicitare catre alte organizatii, in cazul pierderii calitatii de membru sau

schimbarea locului de munca in alta institute.

VIl. ORGANELE DE CONDUCERE, DENUMIREA ACESTORA, MODUL DE
ALEGERE SAU DE REVOCARE, DURATA MANDATELOR SI
ATRIBUTIILE LOR

7.1. Organele de conducere, administrare si control ale Sindicatului sunt:
a) Adunarea Generala;
b) Biroul Executiv
c) Presedintele

d) Cenzorul (sau dupa caz Comisia de cenzori)

7.2. Organele de conducere prevazute la literele ,,b” si ,,c” colaboreaza in vederea stabilirii

strategiei de actiune sindicala cu Adunarea Generala.

7.3. Nu pot fi alesi membri in conducerea Sindicatului persoane fizice care detin functii de
conducere in partide sau organizatii politice, organele de stat sau administrativ-teritoriale, in
conducerea companiei CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA SRL,

respectiv membri ai Parlamentului sau Guvernului.
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7.4. Membrilor alesi ai organelor de conducere ale Sindicatului i se asigura protectia legii

contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare n exercitarea functiilor lor.

7.4. Adunarea Generala

7.4.1. Adunarea Generala este organul suprem de conducere al Sindicatului si este constituita

din toti membrii de sindicat.

7.4.1. Adunarea Generala se convoaca anual in sedinte ordinare sau ori de cate ori este necesar,
in sedinte extraordinare prin petitie semnata de 1/3 din membrii sindicatului sau la solicitarea

Biroului Executiv.

7.4.2. Convocarea la Adunarile Generale ordinare sau extraordinare se face de catre unul dintre
membrii Biroului Executiv, in baza hotararii Biroului Executiv al sindicatului, in termen de 15

zile de la adoptarea hotararii;

7.4.3. Convocarea Adundrii Generale se realizeazd prin afisare la sediul Companiei
CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA SRL, cat si prin orice mijloace

moderne de comunicare care asigura livrarea continutului Convocatorului.

7.4.4. Sedintele Adunarii Generale ordinare sau extraordinare se tin fizic, la sediul Companiei
CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA SRL sau online, prin
videoconferinta. In cel de-al doilea caz, link-ul de acces in videoconferinta si suportul tehnic

pentru desfasurarea in bune conditii a Adundrii vor fi asigurate de Biroul Executiv.

7.4.5. Adunarea Generala ordinard se considerd statutard in prezenta a 50% + 1 din membrii
sai, hotararile fiind luate prin majoritatea simpla (50%+1) a voturilor exprimate de cei prezenti
cu drept de vot.

7.4.6. In situatia nerealizarii prezentei statutare, Adunarea Generald se va intruni la o dati
ulterioara si se considera statutara indiferent de numarul celor prezenti. Hotararile vor fi luate
cu majoritatea simpld (50%+1) din voturile celor prezenti si devin obligatorii pentru toti

membrii sindicatului.
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7.4.7. Adunarea Generala a membrilor de sindicat are urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

)

k)

alege prin vot secret, o datd la 2 ani, din randul membrilor de sindicat, presedintele si
membrii Biroului Executiv.

aproba Raportul anual de activitate al organelor de conducere a sindicatului;

stabileste orientdrile generale si recomanddrile privind activitdtile din perioada
urmatoare;

analizeaza si hotaraste asupra principalelor probleme ale sindicatului;

aproba statutul sindicatului/valideaza modificarile statutului,

aproba Regulamentul de Ordine Interioara al sindicatului/valideazd modificarile
Regulamentului de Ordine Interioara;

aproba bugetul de venituri si cheltuieli al sindicatului si descarcarea de gestiune;

alege si revocd membrii Biroului Executiv;

numeste si revoca individual sau colectiv Cenzorul (sau dupa caz Comisia de

cenzori).

aproba, prin vot deschis, declansarea conflictului colectiv de munca, a grevei sau a altor
forme legale de protest ca solutii in rezolvarea conflictului de munca declansat, la nivel
de unitate, de federate;

declard greva de solidaritate cu alte sindicate, federatii, uniuni sindicale, la care este

afiliat sau nu;

7.5. Biroul Executiv

7.5.1. Biroul Executiv al sindicatului este organul de conducere a sindicatului in intervalul

dintre doua Adundri Generale si reprezintd organizatia si interesele membrilor ei in relatiile cu:

a)
b)
c)
d)
e)

7.5.2.

angajatorul,

federatia la care se afiliaza/este afiliat;
persoane fizice sau juridice;

autoritati publice;

patronate;

Biroul Executiv al sindicatului este compus din 3 membri alesi de catre Adunarea

Generala, respectiv presedinte si doi vicepresedinti, pentru un mandat de 2 ani.
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7.5.3. Membrii Biroului Executiv sunt alesi prin vot secret, pe baza numarului cel mai mare de

voturi obtinut de unul dintre Candidati, pentru fiecare functie in parte.

7.5.4. Membrii Biroului Executiv isi vor exercita atributiile pe perioada mandata.

7.5.5. Activitatea Biroului Executiv se desfasoard in sedinte lunare sau ori de cate ori este
nevoie, In sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui si este statutar cu 3 din cei 3
membri ai sdi, hotararile fiind adoptate cu majoritatea simpla a celor prezenti. Prezenta se

considera asigurata si prin utilizarea unor mijloace moderne de comunicare.

7.5.6. Sedintele de lucru ale Biroului Executiv sunt consemnate in procese-verbale semnate de

toti cei prezenti si prin utilizarea unor mijloace moderne si accesibile de semnare.

7.5.7. Presedintele stabileste, in sedintele de lucru, sarcini concrete, pe domenii de activitate si

pe locatii ale angajatorului, pentru membrii Biroului Executiv si urmareste realizarea lor.

7.5.8. Pana la numirea unui secretar, unul dintre membrii Biroului Executiv al sindicatului
raspunde de problemele organizatorice, intretine legdtura cu membrii Adundrii Generale,
convoacd Adunarea Generald In baza hotararii Biroului Executiv, péstreaza evidenta
documentelor, Intocmeste procesele-verbale ale sedintelor Biroului Executiv si raspunde de
comunicarea vizuald si audio (electronicd), atat cu membrii conducerii sindicale, cat si cu

ceilalti membri ai sindicatului.

7.5.9. Biroul executiv are urmdtoarele atributii:
a) asigura conducerea efectiva a sindicatului pe perioada mandatului;
b) hotaraste convocarea Adunarii Generale ordinare sau extraordinare
C) aproba dobandirea si Incetarea calitatii de membru de sindicat;
d) actioneaza pentru realizarea obiectivelor prevazute in Statut si a hotararilor Adunarii
Generale.
e) analizeaza, intocmeste si inainteazd spre aprobare Adunarii Generale proiectul

bugetului de venituri si cheltuieli;
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f) pune in aplicare hotararca Adunarii Generale prin care s-a aprobat bugetul sindicatului,
pe capitole;

g) raspunde pentru angajarea patrimoniului sindicatului;

h) elaboreaza propuneri pentru modificarea Statutului in conformitate cu interesele
membrilor sindicatului si legislatia in vigoare;

i) eclaboreaza propuneri pentru modificarca Regulamentului de Ordine Interioara in
conformitate cu interesele membrilor sindicatului si legislatia in vigoare;

J) reprezintda interesele membrilor sindicatului in fata conducerii companiei
CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA SRL si autoritatilor
publice;

K) inainteazda Adunarii Generale propunerea privind componenta comisiei pentru
negocierea contractului colectiv de munca;

I) intreprinde orice masurda necesarda si legald pentru rezolvarea unor probleme care
afecteaza interesele membrilor sindicatului;

m) propune Adunarii Generale sanctionarea/excluderea/inlocuirea din Biroul Executiv a
membrilor care absenteaza nemotivat la 3 sedinte consecutive;

n) aproba deplasarea in tara a reprezentantilor Sindicatului in interesul acestuia si
deconteaza cheltuielile respective;

0) nominalizeazd persoanele care participa la sedintele conducerii companiei
CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA SRL, pentru discutarea
problemelor de interes profesional, economic si social;

p) asigura declansarea oricdrei forme de protest (inclusiv greva generald) sau a conflictului

de interese si de munca in conditiile legii.

7.6. Presedintele sindicatului

7.6.1. Presedintele, membru al Biroului Executiv, este ales de Adunarea Generala, pentru o

perioada de 2 ani prin vot secret.

7.6.2. Mandatul presedintelui inceteaza si prin votul Adundrii Generale, intrunitd in Sedinta

extraordinard legal constituita.
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7.6.3. Presedintele Sindicatului are urmatoarele atributii principale:

a) reprezinta Sindicatul in relatiile cu tertii, incheie contracte, protocoale, acorduri si
conventii in numele sindicatului, cu respectarea legislatiei in vigoare si a prevederilor
sindicatului;

b) acorda mandat scris de conducere in absenta sa unuia dintre vicepresedinti si mandate
de reprezentare oricarui membru din Biroul Executiv;

C) convoaca si conduce lucrdrile Biroului Executiv in sedinte ordinare si extraordinare;

d) conduce si coordoneaza activitatea membrilor Biroului Executiv;

e) dispune convocarea Adunarii Generale pe baza hotararii Biroului Executiv si conduce
lucrarile acesteia;

f) aproba acordarea de ajutoare materiale/financiare si nivelul acestora, potrivit
reglementdrilor sindicatului;

g) propune sanctiunile ce se impun membrilor care au incalcat prevederile statutare,
regulamentare sau hotararile conducerii sindicatului;

h) aproba, 1in scris, cheltuiclile efectuate din fondurile sindicatului, conform
reglementdrilor sindicatului;

i) propune membrilor Biroului Executiv component comisiilor de negociere;

J) desemneazd reprezentantii sindicatului la actiunile sau activitatile la care participa
Sindicatul;

k) poate propune afilierea sau retragerea Sindicatului la sau din federatia sindicala de
profil;

I) poate propune modificarea Statutului Sindicatului;

m) poate propune modificarea Regulamentului de Ordine Interioara;

7.6.4. Presedintele are calitatea de ordonator de credite al organizatiei sindicale, are semndtura
in bancd si raspunde pentru respectarea Bugetului de venituri si cheltuieli si a executiei

bugetare.

7.6.5. Pana la numirea unui trezorier, presedintele raspunde de urmarirea gestiunii fondurilor
banesti, are drept de semnatura pe documentele financiare, tine evidenta membrilor sindicatului
si a Incasarii cotizatiei, se ocupd cu intocmirea si completarea Registrului de casa, intretine

legdtura cu bancile cu care lucreaza sindicatul, intocmeste documentele financiare si bilanturile
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contabile si le transmite, la timp, organelor financiare si fiscale, mentine la zi evidenta contabila

primara.

7.6.5. In indeplinirea atributiilor curente, presedintele Sindicatului emite decizii care au

caracter obligatoriu.

7.7. Cenzorul (sau dupa caz Comisia de cenzori)

7.7.1. Organul de control financiar intern al Sindicatului este Cenzorul sau Comisia de cenzori

- numit in functie de catre Adunarea Generala pentru o durata de 2 ani.

7.7.2. Numirea unui cenzor este obligatorie doar in situatia in care Sindicatul va avea mai mult

de 200 membrii activi.

7.7.3. In realizarea competentei sale cenzorul sau dupa caz, comisia de cenzori:
a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Sindicatului.
b) intocmeste rapoarte si le prezintd Adunarii generale.
C) poate participa la sedintele Biroului Executiv fara drept de vot.

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea generala.

7.7.4. Comisia de cenzori va fi alcatuita dintr-un numar impar de membri, din care majoritatea

este formatd din membrii Sindicatului. Membrii Biroului Executiv nu pot fi cenzori.
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Vill.  PATRIMONIUL

8.1. Patrimoniul initial al Sindicatului este in cuantum de 200 lei, alcituit in totalitate din

aportul in numerar al membrilor fondatori.

g ey

drepturi de creanta si obligatii.

8.3. Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organizatiei sindicale pot fi folosite numai

potrivit intereselor membrilor de sindicat, fara a putea fi impartite intre acestia sau instrainate.

8.4. Sindicatul poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit sau donatie, orice

fel de bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului pentru care este infiintat.

8.5. Bunurile materiale cuprind bunuri imobile si mobile, care pot proveni din:
a) achizitii proprii, justificate si inregistrate conform legii;
b) donatii, sponsorizari etc.;

c) alte surse legale.

e w0

a) cotizatia lunara a membrilor, care se retine lunar pe statul de plata;
b) donatii;

) investirea fondurilor existente in activitati rentabile;

d) sponsorizari si finantari;

e) alte surse legale aprobate de Adunarea generald (credite, activitati antreprenoriale etc.).

8.7. Drepturile de creanta ale sindicatului pot proveni din:
a) imprumuturi acordate altor organisme, din fondurile sindicatului;
b) titluri de valoare (actiuni, obligatiuni etc.);

C) drepturi banesti izvorate din lege, raporturi si fapte juridice.
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8.8. Obligatiile financiare cuprind totalitatea datoriilor pe care sindicatul le are fatd de creditori

urmare a hotararilor organelor de conducere, conform legii.

8.9. Resursele financiare si materiale ale sindicatului pot fi utilizate pentru:

a)
b)
c)

d)

9)
h)

)

K)

finantarea actiunilor sindicale, pe linie organizatorica;

informarea si propaganda sindicald, prin mijloace proprii si mass-media;

procurarea de inventar cultural-artistic si sportiv, pentru folosinta membrilor de
sindicat;

procurarea de inventar gospodaresc, pentru folosinta membrilor de sindicat;

finantarea unor activitati sindicale cultural-artistice, precum si a unor actiuni
gospodaresti proprii ale sindicatului;

Biroul executiv al Sindicatului aproba acordarea de ajutoare financiare membrilor sai,
si stabileste suma ce urmeaza a fi acordata, in limita fondurilor disponibile, conform
prevederilor legale in vigoare, pentru cazuri sociale deosebite;

contributii la federatii sindicale de profil cu care s-au incheiat protocoale de afiliere;
efectuarea de studii si cercetari in probleme socio-profesionale ale membrilor de
sindicat;

specializari ale membrilor de sindicat in interesul sindicatului;

colabordri relatii cu alte structuri sindicale nationale si internationale, ce pot cuprinde
deplasari in interesul sindicatului;

sponsorizari si finantari in interesul sindicatului.

8.10. Patrimoniul sindicatului este indivizibil si netransmisibil, In conditiile legii.

IX. DIVIZAREA, COMASAREA, DIZOLVAREA SAU INCETAREA
ACTIVITATII ORGANIZATIEI SINDICALE, TRANSMITEREA ORI, DUPA
CAZ, LICHIDAREA PATRIMONIULUI

9.1. Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului se face in conditiile prevazute de lege si

cu hotararea Adunarii Generale.

9.2. Operatiunile legate de reorganizarea sindicatului sunt efectuate de cétre o comisie speciala

numita de catre Adunarea Generala.
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9.3. In cazul reorganizarii sindicatului, hotararile asupra patrimoniului se adopta de catre
Adunarea Generala.

X.  DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

10.1. Sindicatul SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY
ROMANIA se constituie la nivelul companiei CONTINENTAL AUTONOMOUS
MOBILITY ROMANIA SRL, avand CUI 46092177 si dobandeste personalitate juridicd prin

inregistrare la Judecatoria Timisoara.

10.2. Sigla, stampila si alte Insemne proprii, se hotdrdsc de Adunarea Generald si se

inregistreaza la Judecatoria Timisoara.

10.3. Orice modificare sau completare la prezentul Statut se va face numai cu respectarea

normelor legale 1n vigoare.

10.4. Prezentul Statut poate fi completat cu regulamente proprii specifice activitdtilor

Sindicatului, inclusiv, dar fard a se limita la Regulamentul de Ordine Interioara.

10.5. Prezentul Statut a fost aprobat de catre Adunarea Generald in sedinta din data de

10.02.2025.

Incheiat astizi, 10.02.2025, la Timisoara, in 3 (trei) exemplare originale, din care un exemplar
original pentru Sindicat, un exemplar pentru CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY
ROMANIA SRL, avand CUI 46092177, iar un exemplar pentru a fi depus la Judecatoria

Timisoara.
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