Termeni si Conditii

Ultima actualizare: 23.06.2025

1. Informatii generale

Acest site este operat de SINDICATUL SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY
ROMANIA, o organizatie sindicald constituitad legal conform prevederilor Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu sediul in judetul Timis, avand personalitate juridica si functionand in baza Statutului
adoptat prin Adunarea Generala.

Site-ul https://samro.eu/ este destinat exclusiv:

e facilitarii afilierii angajatilor Societatiit CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA SRL
la sindicat;

e informarii publice si transparente privind activitatea organizatiei;
e publicdrii de comunicate, stiri i documente cu caracter general privind viata sindicala.

Prin accesarea si utilizarea site-ului, utilizatorul este de acord sa respecte acesti Termeni si Conditii. Daca
nu sunteti de acord cu acesti termeni, va rugam sa intrerupeti utilizarea site-ului.

2. Calitatea de membru

2.1 Poate adera la Sindicat orice persoand incadratd cu contract individual de munca din cadrul
CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA SRL, avand CUI 46092177, care se inscrie,
cunoaste si se angajeaza sa respecte statutul si sd plateasca cotizatia de membru.

2.2 Dobéandirea calitatii de membru se face la cerere, pe baza completarii unei cereri de adeziune si se
supune aprobarii Presedintelui Sindicatului;

2.3 Prin completarea formularului de adeziune, solicitantul:

e confirma ci a citit si este de acord cu prevederile Statutului Sindicatului si cu regulile interne;

e 1si exprima acordul de a contribui la finantarea activitatii sindicale conform capitolului VI. din Statut;
e se obligd sa respecte drepturile si obligatiile prevazute pentru membri in capitolul V. din Statut.

2.4. Drepturile si obligatiile membrului

Calitatea de membru presupune o serie de drepturi (ex: alegerea conducerii, reprezentare juridica, sprijin
profesional si informational) si obligatii (ex: plata cotizatiei, respectarea hotararilor Adunarii Generale,
sustinerea intereselor colective), conform Statutul Sindicatului.

Exercitarea drepturilor este conditionata de achitarea la zi a cotizatiei si de indeplinirea obligatiilor statutare.

Internal


https://samro.eu/

2.5 Incetarea calititii de membru
Membrii de sindicat pierd aceasta calitate in urmatoarele cazuri:

a)Retragerea prin completarea unei cereri-tip conform modelului aprobat de Biroul Executiv, fara obligatia
de a prezenta motivele;

b)Excluderea din sindicat, pe baza hotararii Biroului Executiv, in urméatoarele situatii:

)neachitarea, fara o justificare temeinica, a cotizatiei lunare stabilitd prin reglementarile
sindicatului;

ii)incalcarea reglementarilor sindicatului;

iii)cauzarea netemeinicd si nelegald a unui prejudiciu material, moral sau de imagine adus
Sindicatului si membrilor sai.

c)Dizolvarea sindicatului;
d)Intervenirea unei situatii de incompatibilitate cu legislatia in vigoare si reglementarile sindicatului

Cererea de retragere se transmite prin e-mail la adresa oficiala a sindicatului. Calitatea de membru inceteaza
la data aprobarii cererii.

3. Formularul de adeziune

Prin completarea formularului de adeziune disponibil pe site-ul https://samro.eu/, utilizatorul solicita in
mod expres dobandirea calitatii de membru al SINDICATUL SALARIATILOR CONTINENTAL
AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA, in conditiile previzute de Statutul organizatiei si de Legea nr.
367/2022 privind dialogul social.

Formularul online constituie o cerere de afiliere in forma scrisa, echivalenta juridic cu cererile transmise
fizic. Utilizarea acestui instrument electronic este expres recunoscutd de sindicat ca mijloc valid de
comunicare si adeziune, in concordanta cu principiile generale privind mijloacele moderne de comunicare.

e Solicitantul confirma ca toate datele furnizate sunt corecte, actuale si complete. Datele solicitate 1n
formular (nume, prenume, sex, companie, locatia de munca, sectorul, codul de identificare intern al
angajatului si adresa de e-mail de serviciu) sunt strict necesare pentru identificarea persoanei in scopul
gestiondrii cererii si exercitarii ulterioare a drepturilor sindicale.

e Solicitantul declara ca intelege faptul ca transmiterea cererii nu implicd automat dobandirea calitatii de
membru, ci ca aceastd calitate devine efectivi doar Tn urma aprobarii cererii de catre Presedintele
Sindicatului, conform capitolului IV. din Statut. Aprobarea se comunica electronic, iar data de la care se
considerd activa calitatea de membru este cea a aprobarii formale.

e Solicitantul accepta efectele juridice ale adeziunii, inclusiv obligatia de a achita cotizatia lunara prevazuta
de statut (0,2% din venitul brut), incepand cu luna in care cererea este aprobatd. De asemenea, accepta
faptul ca retragerea ulterioard din sindicat se face doar prin notificare scrisa transmisa pe cale electronica,
in conformitate cu procedura interna.

e Solicitantul isi exprima acordul privind prelucrarea datelor sale personale, in conformitate cu Politica de
Confidentialitate a sindicatului si cu legislatia aplicabild in materia protectiei datelor (Regulamentul UE
2016/679 — GDPR). Datele furnizate sunt prelucrate exclusiv in scopul analizérii cererii, mentinerii
evidentei membrilor, gestionarii cotizatiilor si comunicérii statutare intre sindicat i membrii sai.
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Toate cererile sunt pastrate in evidentele interne ale sindicatului, in format securizat, pe durata necesara
mentinerii calititii de membru si a obligatiilor aferente. Refuzul de a furniza informatiile solicitate in
formular sau furnizarea de date incorecte poate duce la respingerea cererii de afiliere.

4. Cotizatia sindicala

Conform prevederilor Statutului SINDICATULUI SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS
MOBILITY ROMANIA si in conformitate cu Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, fiecare membru
al sindicatului are obligatia de a contribui la finantarea activitatilor organizatiei prin plata unei cotizatii
lunare. Aceastd contributie reprezintd o formd de autofinantare esentiald pentru independenta si
functionarea sindicatelor.

Cotizatia lunara este descrsa in sectiunea https://samro.eu/cotizatie/ . Obligatia de plata a cotizatiei incepe
din luna in care cererea de adeziune a fost aprobata de catre Biroul Executiv.

Cotizatiile achitate nu se restituie, nici integral, nici partial, indiferent de motivul incetarii calitatii de
membru, fie cd aceasta intervine prin retragere voluntara, fie prin excludere. Aceastd reguld reflecta
caracterul necomercial al relatiei dintre membru si sindicat si faptul cd beneficiile sindicale nu sunt
conditionate de o contraprestatie individuala.

Este important de mentionat ca SINDICATUL SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS
MOBILITY ROMANIA nu colecteazi si nu are acces direct la informatii privind salariile membrilor, statul
de plata sau alte detalii financiare. Retinerea cotizatiei de catre angajator se face exclusiv in baza unui acord
individual si conform reglementirilor interne ale angajatorului. In cazul membrilor care efectueazi plata
prin transfer, datele bancare sunt colectate doar de la acestia, in mod voluntar, si utilizate exclusiv 1n scopul
gestiondrii cotizatiei.

Prin achitarea cotizatiei, membrii contribuie la sustinerea activitdtilor sindicale precum: reprezentarea
colectiva, consultantd si asistentd juridica, organizarea Adunarilor Generale, redactarea de politici si
revendicéri, actiuni de sprijin sau informare, precum si gestionarea patrimoniului organizatiei.

5. Continutul publicat pe site

Site-ul https://samro.eu scop exclusiv informativ si serveste drept canal oficial de comunicare al
SINDICATULUI SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA.

Pe site pot fi publicate, fara a se limita la, urmétoarele tipuri de continut:
e comunicate si stiri referitoare la activitatea sindicatului;,

e anunturi legate de Adunarile Generale sau initiative colective;

e informatii privind drepturile salariatilor si legislatia muncii;

e documente relevante (ex. Statutul sindicatului, regulamente, rapoarte).

Toate materialele publicate sunt redactate cu scopul de a informa membrii si publicul larg, fara intentia de
a furniza consultantd juridicd personalizatd. Sindicatul nu 1si asuma raspunderea pentru utilizarea
continutului 1n alte scopuri decét cele informative.

Continutul publicat este protejat de drepturile de autor si nu poate fi copiat, modificat, republicat sau
redistribuit fard acordul scris al sindicatului. Este permisa distribuirea materialelor in interes sindical,
educational sau informativ, cu mentionarea sursei.
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6. Protectia datelor personale si utilizarea cookie-urilor
Date personale

Prin completarea formularului de adeziune sau prin contactarea sindicatului prin formularul de pe site,
vizitatorii oferd anumite date cu caracter personal. Aceste date includ, fara a se limita la: nume, prenume,
companie, sector, locatie, ID intern, e-mail profesional. Datele sunt colectate si prelucrate exclusiv in scopul
gestiondrii afilierii la sindicat si mentinerii legéturii cu membrii.

Prelucrarea acestor date este reglementata de Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si de Politica privind
Protectia Datelor disponibild pe site. Sindicatul nu colecteaza date sensibile, financiare sau de
comportament online 1n afara celor strict necesare pentru functionarea site-ului.

Cookie-uri

Site-ul utilizeaza doar cookie-uri esentiale, necesare pentru functionarea corectd a platformei si salvarea
preferintelor privind consimtamantul (ex: cookieyes-consent). Nu sunt utilizate cookie-uri analitice,
publicitare sau de urmarire a comportamentului.

Furnizorul tehnic CookieYes este utilizat pentru gestionarea consimtamantului, iar datele sunt stocate pe
servere situate in Romania. Site-ul nu efectueaza transferuri internationale de date si nu include continut
incorporat de la terti (ex: retele sociale) care sa genereze cookie-uri suplimentare.

7. Limitarea raspunderii si linkuri externe

Informatiile furnizate prin intermediul site-ului sunt puse la dispozitie cu buna credintd si au caracter
informativ. Desi sindicatul depune eforturi pentru actualizarea constanta a continutului, nu se ofera garantii
absolute cu privire la acuratetea, exhaustivitatea sau actualitatea informatiilor.

SINDICATUL SALARIATILOR CONTINENTAL AUTONOMOUS MOBILITY ROMANIA nu
raspunde pentru eventualele erori de redactare sau interpretare a continutului publicat si nu poate fi tinut
responsabil pentru decizii luate de utilizatori exclusiv pe baza celor citite pe site.

Site-ul poate contine link-uri catre paginile oficiale ale sindicatului de pe retele sociale (ex: Facebook,
Instagram). Aceste linkuri sunt pasive — accesarea lor deschide o fereastra noua in browser, iar incepand
din acel moment se aplicd politicile platformei respective. Site-ul camro.eu nu integreaza continut
incorporat care sa declanseze cookie-uri sau instrumente de urmarire ale acestor terti.

8. Dispozitii finale

Acesti termeni si relatiile contractuale sunt guvernate in totalitate de legislatia din Romania.

Prezentul document poate fi actualizat ori de cate ori este necesar, pentru a reflecta modificarile legislative,

actualizarile interne sau modificarile In structura ori activitatea sindicatului. Versiunea curentd este
disponibilad permanent pe site, iar data ultimei actualizari este indicatd in partea de sus a paginii.

Utilizatorii sunt incurajati sd consulte periodic aceastd pagind pentru a ramane informati cu privire la
eventualele modificari. Continuarea utilizarii serviciilor dupé efectuarea modificarilor reprezinta acordul
utilizatorului cu privire la noii termeni si conditii.

Prin utilizarea site-ului, utilizatorii confirma ca au citit si acceptd termenii si conditiile mentionate mai sus.
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9. Contact

Pentru orice intrebari legate de acesti termeni sau de utilizarea site-ului, ne puteti contacta completand
formularul disponibil aici: https://samro.eu/contact/ sau pe e-mail la adresa contact@samro.eu.
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